
平成 30 年度 キャリアパス支援研修「管理職スキルとマネジメント研修」実施要領 

（経営層対象） 

 

1 研修目的 法人理念・方針を具現化するために、管理者として必要なマネジメントの原理・原則

を理解すると共に、職場を支える人材育成を軸とした｢職場づくり｣について学ぶ。 

2 主  催 社会福祉法人 山梨県社会福祉協議会    

3 対 象 者 山梨県内に所在する福祉施設・事業所における施設長・管理者を含む経営層を対象と

する。 

4 開 催 日 平成 30 年 12 月 5 日（水） 受付時間：午前 9 時～ 

5 申込受付 平成 30 年 11 月 8 日（木）～11 月 21 日（水）（期間厳守） 

先着順で定員になり次第締切り。 

期間外の受付はいたしません。（期間外の申込みは無効とさせて頂きます。） 

6 受講承認 期間内の申込みは原則として受講決定となります。（受講決定連絡はいたしません。）

定員を超えた場合のみ本会から連絡します。 

同一施設等から複数の方が同一研修へ申込みする場合や、1 人の方が複数研修へ申込

みする場合は、参加を制限させていただくことがあります。 

7 定  員 30 名 

8 実施場所 山梨県地場産業センター(かいてらす) 2 階大会議室 

甲府市東光寺 3－13－25  Ｔel  055－237－1641 

9 講  師 （株）ツクイスタッフ 講師 菊地 みほ 

 

10 時間・研修内容 

時 間 学 習 内 容 進め方 

9：30 

 

 

 

 

12：00 

1.オリエンテーション 

2.マネジメントの基礎理解 

3.「管理者としての自身の自己分析」 

4.管理者に必要なコミュニケーションスキル 

・レクチャースキルのポイント確認 

・評価スキルの強化 

 

講義 

ＧＷ 

講義,GW 

 昼     食  

13：00 

 

 

 

 

16：30 

5.「レクチャートレーニング」 

6.「評価トレー二ング」 

・褒める体験 

・叱る体験 

7.「組織標準化を実現するための仕組みづくり」 

8.信頼される管理者になるために 

※研修アンケート記入・提出 

講義,GW 

講義,GW 

 

 

講義,GW 

講義 

GW：グループワーク（発表） 

11 受 講 料 無料 

12  そ の 他 研修は、気象状況等により、日程変更あるいは中止になる場合があります。 

 

 

 

 


