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Ⅰ 経営理念 

社会福祉法人山梨県社会福祉協議会は、人と人とが支えあい、認めあいながら、だ 

れもがその人らしく地域で安心して生活できる、福祉文化の創造をめざします。 

 

 

Ⅱ 経営方針 

   社会福祉法人山梨県社会福祉協議会は、社会福祉法第１１０条に規定する地域福祉

の推進を図る民間団体として、県と一体となって県民にとってなくてはならない社会

福祉法人でなくてはなりません。 

   本会は、県だけでなく、市町村社会福祉協議会をはじめ、福祉関係者、当事者団体

といった県民の福祉の向上をめざす個人や団体を含めた機関を顧客と考えます。 

   時代の変遷とともに、地域における生活課題は多岐にわたっています。また、福祉

関係者は、民生委員・児童委員や社会福祉施設、団体はもとより、介護保険事業所、

ボランティア団体、ＮＰＯなど多様な担い手が市町村において活動を展開しています。

本会は顧客を幅広く捉え、県民の期待に応えることができる“良きサービスの提供者”

として、最善を尽くすものです。 

   本会は、経営理念に基づき、次のとおり地域福祉の推進を図ります。本会は、県域

において県民（地域住民）や多様な機関、団体との連携、協働のもと、民間法人とし

ての自主性や広域性、公益性、専門性を発揮して、 

 

・県民が主体となる山梨発の福祉文化の創造 

  ・だれもが必要な時に必要な福祉サービスを適切に利用できる福祉社会の構築の 

   ための関係機関との協働 

  ・福祉サービスの質の向上及び事業経営の透明性の確保をめざし、職員が自己研鑽を 

怠らず、たすけあい、お互いを尊重することにより、どんな小さな声にも耳を傾け、 

「県民が期待するものは何か」を見据え、信頼される団体となります。 
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Ⅲ 基本目標 

 

だれもがつながり、ともに支え合い、すべての人々が 

安心して暮らせる地域共生社会の実現を目指す 

 

 本会が基本目標を達成するための推進施策は次のとおりです。 

 １ だれもがつながり、支え合う体制づくり 

 ２ 多様な組織が連携・協働する支援体制づくり 

 ３ 地域福祉を支える人づくり 

 ４ 災害に備える体制づくり 

 ５ 県社会福祉協議会の組織・基盤の充実強化 

 

※平成 23 年 5 月作成「山梨県社会福祉協議会強化発展計画」に基づく経営理念及び経 

営方針です。 

※経営理念及び経営方針は、令和４年度を初年度とする「第３次山梨県社会福祉協議 

会強化発展計画」においても受け継ぐこととしています。 

 

 

Ⅳ 事業の進行管理 

 

第３次山梨県社会福祉協議会強化発展計画に基づく事業の進行管理 

（総務企画課） 

 

１ 令和７年度理事会・評議員会・監事会開催予定日 

    （１）    ５月１５日（木） 監事会 

（２）    ６月 ６日（金） 理事会 

    （３）    ６月２５日（水） 定時評議員会 

（４）   １１月１１日（火） 第２回理事会 

   （５）      １１月２８日（金）  第２回評議員会 

（６）令和８年３月１７日（火） 第３回理事会 

（７） 〃  ３月２６日（木） 第３回評議員会 

 

２ 正副会長会議（13 回） 

 

３ 法人運営会議（13 回） 
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Ⅴ 推進施策・実施事業 

 

推進施策１ だれもがつながり、支え合う体制づくり 

 

実施事業（１）市町村社会福祉協議会が行う住民の身近な地域における「支え 

合い」「助け合い」のための体制づくりへの支援 
（福祉振興課・コミュニティ再生推進室） 

 
１ 地域福祉推進事業 

（１）市町村社会福祉協議会職員研修会 

   ①地域ボランティア活動支援研修（４回） 

②小地域生活課題解決研修（８回） 

 ・コミュニティソーシャルワーク力強化研修（２回） 

○新 ・地域支え合いコミュニティ再生推進基礎研修（２回） 

   地域支え合いコミュニティの推進に係る役割を学ぶとともに、県内外の具体的な取

り組み事例を基に地域でのつながりづくりについて考える。 

 ・社協活動実践研修（１回） 

 ・社協組織マネジメント研修（１回） 

・新採用職員研修会（２回） 

   令和７年度新採用職員を対象に、社会福祉協議会の基本理念や仕事に対する姿勢、業

務の進め方について学ぶ。 

③社協職員合同研修会（２回） 

 

２ 山梨県ボランティア・ＮＰＯセンターの共同運営 

 

３ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

（１）アドバイザー伴走支援事業 

①プラットフォーム会員ならびに圏域ネットワーク活動へのアドバイザー派遣（随時） 

②電話・メール・オンライン等による相談支援（随時） 

 

４ 市町村社会福祉協議会支援事業 

（１）地域福祉活動計画の策定支援 

 （２）地域福祉・ボランティア担当者会議（４回） 

 

実施事業（２）社会福祉法人が行う公益的な取り組み及びセーフティネット 

の拡充への取り組み促進 

（福祉振興課・コミュニティ再生推進室） 

 

１ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

 （１）やまなし地域福祉応援プラットフォーム運営事業 

   ①プラットフォーム会議（２回） 
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２ 社会福祉法人等の公益的な取り組みへの支援 

（１）社会福祉法人地域連絡会の設立推進及び運営支援 

（２）社会福祉施設役員研修会（１回） 

 （３）社会福祉法人のニーズ把握のためのアンケートの実施 

 

 

実施事業（３）地域の支え合い活動及び活動に参画するきっかけとなる場づ 

       くりへの支援 

（福祉振興課・コミュニティ再生推進室） 

 

１ 長寿やまなし振興事業 

（１）いきいき山梨ねんりんピック 

（２）全国健康福祉祭ぎふ大会山梨県選手団選手派遣 

（３）山梨県シルバー作品展・俳句大会 

（４）ことぶきマスター人材バンクの運営 

①ことぶきマスター人材バンク登録者 

②ことぶきマスター研修会 

 

２ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

 （１）やまなしの地域づくりを応援する情報メディア「わたあめ」の運営（随時） 

 

３ 住民参加型在宅福祉サービス団体連絡会議 

（１）住民参加型在宅福祉サービス団体連絡会議（１回） 

（２）住民参加型在宅福祉サービス団体全国連絡会への参加 

 

 

実施事業（４）コロナ禍においても、つながり続ける取り組みへの支援 

（福祉振興課・コミュニティ再生推進室） 

 

１ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

 （１）やまなし地域福祉応援プラットフォーム運営事業 

   ①オンラインによる地域活動の学びの場「CO-CANKAI」の実施 

 

２ 市町村社会福祉協議会支援事業 

（１）全国・県内の取り組み事例の収集・提供 

（２）市町村社協職員へのＩＣＴスキルアップ支援 
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推進施策２ 多様な組織が連携・協働する支援体制づくり 

 

実施事業（１）市町村の包括的支援体制づくりにおける市町村社会福祉協議 

会の取り組みへの支援 
（福祉振興課・コミュニティ再生推進室） 

 

１ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

（１）調査・研究事業 

   やまなし地域福祉応援プラットフォーム運営事業での検討に応じて実施する。 

 

２ 市町村社会福祉協議会支援事業 

（１）事業別・階層別の情報交換会 

  ①市町村社協会長・事務局長会議（１回） 

   ②市町村社協事務局長会議（２回） 

   ③市町村社協地域福祉・ボランティア担当者会議【再掲】 

④県内社協職員情報交換会（随時） 

   ⑤各種相談・情報提供（随時） 

（２）市町村社協基礎資料の作成 

   ①山梨県・市町村社会福祉協議会便覧 

   ②山梨県・市町村社会福祉協議会職員名簿 

（３）市町村社会福祉協議会主催の大会・研修会・事業等への役職員の派遣（随時） 

 

 

実施事業（２）コロナ禍の影響を受けた人々に対する相談・支援体制の強化 
（生活支援課） 

 

１ 相談貸付事業 

（１）生活福祉資金貸付事業 

①通常貸付、債権管理 

②新型コロナ特例貸付債権管理、償還指導、生活再建支援、相談支援 

 ・新型コロナ特例貸付の償還免除者等に対するフォローアップ支援 

③生活福祉資金貸付事業研修会（１回） 

（２）要保護世帯向け不動産担保型生活資金貸付事業 

（３）臨時特例つなぎ資金貸付事業 

（４）居室等整備資金貸付事業 

（５）児童養護施設退所者等自立支援資金貸付事業 

（６）ひとり親家庭高等職業訓練促進資金貸付事業 

 

２ 生活困窮者自立支援事業 

（１）相談支援 

（２）関係機関連絡会議（４回） 



6 

 

（３）地域共生セミナー（２回） 

（４）家計改善支援事業 

 

３ 日常生活自立支援事業 

 （１）契約締結審査会（３回） 

 （２）基幹的社協専門員連絡会議（３回） 

 （３）専門員・生活支援員研修会（４回） 

 （４）基幹的社協への相談支援・指導（随時） 

 （５）成年後見制度利用促進を目的とする関係機関・団体との連携等（随時） 

○臨 （６）関東甲信越静ブロック都県社協成年後見担当職員連絡会議 

     成年後見制度への取組状況や課題等について協議・意見交換を行い、成年後見制度の

利用促進を図る。本県、当番県。 
 

４ １～３の事業間の連絡・連携強化 

 

 

実施事業（３）個人や地域が抱える複雑で多様な福祉課題の解決のための市 

       町村における行政、福祉専門機関、ＮＰＯ、ボランティア、企 

業、住民組織等によるネットワークづくりへの支援 
（福祉振興課、コミュニティ再生推進室） 

 

１ やまなし地域支え合いコミュニティ再生推進事業 

 （１）地域支え合いプロジェクト推進事業 

   ①地域支え合いプロジェクトモデル事業の募集・選定・実施 

    モデル圏域での地域連携ワークショップを実施する。 

   ②令和６年度地域支え合いプロジェクトモデル事業実施先の継続支援 

    継続支援先は、峡北圏域。 

   ③モデル事業の横展開 

 （２）やまなし地域福祉応援プラットフォーム運営事業 

   ①プラットフォーム会議（２回）【再掲】 

   ②やまなし地域福祉フォーラム（２回） 

 

２ 山梨ともしび基金助成事業 

 

３ 山梨善意銀行 

 

４ 福祉活動支援事業 

 （１）ふくしの保険の普及 

（２）各種福祉情報の提供 

 （３）企業・団体の社会貢献活動への協力 

 

○新 ５ コレクティブインパクトで実現する持続可能なまちむらづくり事業 

    公益財団法人長野県みらい基金・社会福祉法人長野県社会福祉協議会とのコンソーシア 

ムによる、休眠預金を活用した過疎地域や中山間地域における民間主体の取り組みを支援す 

る。 
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実施事業（４）各種別協議会（高齢・障害・児童分野）への支援を通じた、 

様々な地域福祉活動の活性化 

（福祉振興課、介護福祉総合支援センター） 

 

１ 各種別協議会の事務局運営支援と協働事業実施 

（１）山梨県社会福祉法人経営者協議会 

（２）山梨県民生委員児童委員協議会 

①民生委員児童委員研修会（３回） 

（３）山梨県老人福祉施設協議会 

（４）山梨県保育協議会 

（５）山梨県保育所保護者連合会 

（６）児童養護施設部会 

（７）山梨県社会就労センター協議会 

（８）山梨県地域包括・在宅介護支援センター協議会 

 

 

実施事業（５）利用者の立場に立った福祉サービスの質の向上 

（福祉振興課、運営適正化委員会） 

 

１ 福祉サービス第三者評価事業 

 （１）第三者評価事業の普及活動 

 （２）認証評価機関の新規参入促進 

 （３）運営委員会、認証・公表専門委員会、評価・研究専門委員会（各１回） 

（４）認証評価機関：１機関 

     

２ 福祉サービス苦情解決事業 

（１）福祉サービスに係る苦情相談（随時） 

（２）委員会 

①運営適正化委員会（２回） 

    ②苦情解決小委員会（６回） 

③運営監視小委員会（５回） 

（３）日常生活自立支援事業の運営監視 

（４）事業者における苦情解決体制整備への支援 

  ①巡回指導（４回） 

  ②研修会（３回） 

 （５）委員選考委員会 

 

３ 地域密着型サービス外部評価事業 

（１）外部評価の実施及び公表 

（２）調査予定事業所数：40 事業所 
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推進施策３ 地域福祉を支える人づくり 

 

実施事業（１）福祉・介護サービスに携わる人材の確保とすそ野の拡大 
（介護福祉総合支援センター、保育士・保育所支援センター） 

 

１ 介護事業所への支援 

（１）介護現場革新会議（３回） 

 （２）介護生産性向上総合相談窓口  

○新 ①生産性向上総合相談窓口アドバイザー設置 

   ・事業所の業務効率化における困難課題について、センター職員に対する助言を行う。

（３）人材確保、生産性向上に係る各種支援業務との連携 

○新 （４）業務改善に取り組むモデル事業所の選定・支援 

    ・モデル事業所として８事業所を選定し、セミナー形式等により支援する。 

    ・介護ロボット・ＩＣＴ導入の成果について実際に活用している現場を見学する施設見

学会及び導入の取り組みについて発表する成果報告会を開催する。 

○新 （５）生産性向上推進セミナー（４回） 

    ・介護ロボット・ＩＣＴの導入、業務効率化や介護の質の向上に取り組むため、経営者 

向け、介護現場リーダー向けに開催する。   

○新 （６）介護ロボット・ＩＣＴ展示 

    ①センター内に介護ロボット・ＩＣＴ機器を常設展示  

    ②企画展示会（１回） 

      ・常設では展示していない機種も含め、メーカー等によるデモンストレーションの場を 

作り、事業所が介護ロボット導入のきっかけとなる場を作る。 

 （７）介護ロボットデモ機の試用貸出   

      ・介護ロボットの導入前に実機を試し、機器選定の検討材料とする。 

（８）介護ロボットに関する研修会（４回） 

（９）テクノロジーを活用した業務効率化事業費補助金受付事務 

（10）介護助手等普及推進事業 

 

２ 福祉・介護に関する相談・就業促進事業 

（１）福祉人材センター窓口の運営 

（２）離職介護福祉士等登録制度の普及・啓発 

（３）福祉のしごと求人情報の配信 

（４）福祉の仕事職場説明・相談会及び福祉の就職総合フェアの開催（３回） 

（５）キャリア支援専門員による求職者支援活動の実施 

（６）求人・求職開拓活動の実施 

（７）若者・女性・高齢者など多様な世代を対象とした職場体験の実施 

（８）介護に関する入門的研修（４回） 

（９）介護職員初任者研修助成事業 

（10）保育士・保育所支援センター窓口の運営 

（11）保育所訪問活動 
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（12）潜在保育士等就職・職場復帰応援セミナー・保育現場見学会 

（13）保育士再就職支援コーディネーターによる求人・求職開拓活動の実施 

（14）オーダーメイド型の個別面談・事業所見学の調整・実施 

 

３ 福祉・介護に関する理解促進事業 

（１）福祉の仕事セミナー 

（２）福祉のしごとガイドブック・デジタル版の更新 

（３）福祉人材センターニュース・デジタル版の作成（４回） 

（４）福祉人材センター運営委員会（１回） 

（５）マスメディア等を活用したＰＲ活動の実施 

（６）他機関が実施する就職関連フェアへの参加 

（７）福祉人材センター並びに保育士・保育所支援センター紹介リーフレットの作成 

 

４ 福祉・介護に関する魅力発信事業 

（１）福祉人材センター、保育士・保育所支援センターホームページの運用 

（２）公式 LINE 及び公式 X による情報発信 

（３）介護福祉士養成校や業界団体等と連携した魅力発信（１回） 

（４）事業所紹介ページの作成・情報発信 

（５）事業所紹介動画の作成支援 

（６）介護アンバサダーによる出張講座等への派遣調整 

○新 （７）中高教員等対象「キャリア選択のための保育情報フェア」の開催（１回） 

      学生に保育分野の進路を選択してもらえるよう、中高教員等に対し進路指導に有効な 

情報を提供する。 

○新 （８）保育の魅力発信のためのバスツアーの運営（２コース） 

          高校生・養成校生コースに分かれ、バスによる保育施設の見学ツアーを実施すること 

で、保育施設への就職に繋げる。 

 

５ 介護人材の確保に係る貸付事業 

（１）介護福祉士・社会福祉士修学資金貸付事業 

（２）介護人材再就職準備金貸付事業 

（３）介護福祉士実務者研修受講資金貸付事業 

（４）介護分野・障害福祉分野就職支援金貸付事業 

 

６ 保育人材の確保に係る貸付事業 

（１）保育士修学資金貸付事業 

  ○新 学生を対象とした就職準備金貸付事業 

       修学資金の学費相当分の貸付を受けていない者に就職準備金を貸し付ける。 

（２）保育士就職準備金貸付事業 

 

７ 介護等体験受入調整事業 
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実施事業（２）福祉・介護職員の定着支援 
（介護福祉総合支援センター、保育士・保育所支援センター、総務企画課） 

 

１ 福祉・介護分野への定着支援事業 

（１）採用者フォローアップ訪問事業 

（２）福祉職員の交流の場づくり（３回） 

（３）保育士の交流の場づくり（３回） 

○新 （４）保育施設を対象とした ICT 導入促進のためのフェアの開催（１回） 

          ＩＣＴ導入による業務効率化を図るため、専門家を招いての講義や業者による相談コ 

     ーナーを設け、ＩＣＴ導入について検討するきっかけとなるフェアを開催する。 

 

２ 保育人材の定着に係る貸付事業 

（１）未就学児を持つ保育士に対する保育料の一部貸付事業 

 

３ 退職手当等共済事業 
（１）山梨県民間社会福祉事業従事者退職手当共済制度 

①退職手当金の給付 

②基金運営委員会 

③基金運用の見直し 

 

４ 福利厚生センター事業 

（１）会員交流事業の企画・実施 

（２）会員の加入促進 

 

 

実施事業（３）健全な施設運営と働きやすい職場づくりを推進するための福 

祉・介護サービスの運営支援 
（介護福祉総合支援センター、保育士・保育所支援センター、福祉振興課） 

 

１ 福祉・介護施設運営支援事業 

（１）事業所訪問活動の強化 

（２）保育現場の働き方改革の支援、社労士等の専門家の派遣 

  ①センター主催セミナー（２回） 

  ②専門家の派遣調整（最大 75 回） 

  ③複数施設主催セミナーの支援（５回） 

 

２ 保育人材の確保に係る貸付事業 

（１）保育補助者雇上費貸付 

 

３ 福祉施設経営指導事業 

（１）経営指導員による相談事業 
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（２）福祉施設経営指導連絡協議会（1 回） 

（３）リーフレットの作成・配布（１回）   

（４）社会福祉施設役員研修会 

（５）社会福祉法人のニーズ把握のためのアンケートの実施 

 

 

実施事業（４）福祉・介護職員を支援するための現場ニーズに応じたオンラ 

インを活用した新たなスタイルによる研修 

（介護福祉総合支援センター） 

 

１ 福祉・介護職員を対象とした専門的な知識・技術研修 

（１）介護職員キャリア形成技術指導研修（５回） 

（２）福祉・介護職員キャリアパス支援研修 

①中堅職員・チームリーダー研修（２回） 

②マネジメント研修（２回） 

（３）訪問介護適性実施研修（１回） 

 

２ 現場のニーズに応じた自主研修事業 

（１）研修企画・研修情報提供事業 

 

３ 新たなスタイルでの研修の検討・実施 

 

 

実施事業（５）地域福祉への理解・参加促進 

（介護福祉総合支援センター、総務企画課） 

 

１ 家族介護者等への支援 

（１）一般県民を対象とした福祉・介護に関する講座 

①小学生介護講座  

・高齢者疑似体験、福祉用具体験（２回） 

②認知症に関する講座  

・認知症疑似体験（２回） 

・認知症サポーター養成講座（７回） 

・認知症キャラバン・メイト養成講座（２回） 

③リクエスト講座（２回） 

（２）高齢者の介護をしている家族（養護者）を対象とした講座 

①食事・口腔ケアに関する講座 

・「口からはじめる健康づくり（口腔ケア）」ほか（３回） 

②認知症に関する講座 

    ・「認知症の人や家族の気持ちを考えよう」ほか（７回） 
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③在宅療養に関する講座 

    ・「家で迎える終末期について考える」（１回） 

④テーマ別講座     

・「介護者のストレス解消法」ほか（５回） 

（３）介護・福祉の相談及び情報提供 

（４）センター事業・介護講座周知 

①「センター案内リーフレット」 

②「介護講座受講案内パンフレット」 

③「介護講座啓発ポスター」 

④「センターニュース」 

   ⑤報道機関への情報提供 

   ⑥ホームページ、フェイスブック、インスタグラム等ＳＮＳ 

 

２ 山梨県社会福祉大会 

 （１）第 73 回山梨県社会福祉大会 

 

３ 共同募金活動への協力 

（１）赤い羽根共同募金街頭募金活動の実施 

（２）歳末たすけあい運動への協力 
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推進施策４ 災害に備える体制づくり 

 

実施事業（１）山梨県災害救援ボランティア本部機能の強化及び市町村社会 

       福祉協議会における災害対応の取り組みへの支援 
（災害ボランティア・福祉支援センター） 

 

１ 災害ボランティア・福祉支援センター事業 

 （１）山梨県災害救援ボランティア本部機能の強化 

   ①本部運営研修（１回） 

   ②本部設置運営訓練（１回） 

  ○新 ③専用ホームページの作成・運用 

     災害ボランティア・福祉支援に関係する特設ホームページを作成し、災害ボランティ 

アセンターの開設・運営状況や関連情報を集約し情報発信を行う。 

   ④本部運営マニュアルの点検・見直し（随時） 

   ⑤災害時相互支援協定締結団体との連携 

 （２）ＩＣＴを活用した災害ボランティアセンターの運営 

   ①災害ボランティアセンター運営支援に関するＩＣＴの整備 

   ②市町村社会福祉協議会への説明会等の実施（随時） 

 （３）市町村社会福祉協議会が行う取組への支援 

   ①やまなし福祉救援活動推進員研修（１回） 

   ②災害ボランティアセンター運営者研修（１回） 

 ○新 ③災害ボランティアセンターマネジメント研修（１回） 

     災害ボランティアセンターの開設・運営マネジメントを担える人材の育成を図る。 

   ④市町村災害ボランティアセンター設置運営訓練等支援（随時） 

 ○新 ⑤災害福祉支援等活動事例検討会（１回） 

     災害時に想定される地域課題や生活課題に対する支援方法や平時の取組みについて、 

具体的な取組事例を基に考える。 

   ⑥市町村災害ボランティアセンター運営マニュアルの策定支援（随時） 

 

 

実施事業（２）関係者と連携したネットワークの組織化による災害時の広域 

支援体制の構築及び協議・検討する場の整備 

（災害ボランティア・福祉支援センター） 
 

１ 災害ボランティア・福祉支援センター事業 

 （１）災害福祉支援ネットワーク会議の運営 

   ①山梨県災害福祉支援ネットワーク会議 

   ②多様な組織・団体との情報共有・連携 

 （２）山梨ＤＷＡＴの運営 

①山梨ＤＷＡＴ事務局運営 

②山梨ＤＷＡＴチーム員登録の推進 

③災害福祉支援ネットワーク・ＤＷＡＴ普及啓発セミナー（１回） 
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④山梨ＤＷＡＴ登録時研修（１回） 

⑤山梨ＤＷＡＴフォローアップ研修（１回） 

○新 ⑥山梨ＤＷＡＴリーダー・先遣隊養成研修（２回） 

   チーム員の統括を担えるリーダー層や、避難所開設初期の情報収集等を行う先遣隊を 

養成する。 

⑦山梨ＤＷＡＴブロック別情報交換会（７回） 

○新 ⑧テーマ別ＤＷＡＴ活動委員会の設置 

   チーム員主体のチーム体制の構築を図るため、テーマ別に委員会を設けチームの支援 

力向上を図る。 

 ・人材育成委員会 

 ・広報委員会 

 ・支援体制整備検討委員会 

 

 

実施事業（３）福祉関係者と連携・協働した様々な感染症に対応した災害支援 

体制づくり 
（災害ボランティア・福祉支援センター） 

 

１ 災害ボランティア・福祉支援センター事業  

 （１）市町村災害ボランティアセンター運営マニュアルの策定支援【再掲】 

   ①感染症の特徴に応じたマニュアルの改定（随時） 

 （２）ＩＣＴを活用した災害ボランティアセンター運営体制の整備【再掲】 
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推進施策５ 県社会福祉協議会の組織・基盤の充実強化 

 

実施事業（１）人材育成・事務局体制の強化 

（総務企画課・各課所共通） 

 

１ 職員研修の充実 

（１）職員研修の実施 

   ・新採用職員研修 

   ・階層別研修 

   ・課題別研修 

 

２ 資格取得推進事業 

 

３ ＢＣＰの策定・運用 

（１）ＢＣＰの策定 

 （２）ＢＣＰに基づく訓練（１回） 

 

 

実施事業（２）継続的な組織運営に必要な財源の確保・コスト削減の推進 
（総務企画課、各課所共通） 

 

１ 会費・寄付金等の財源の確保・充実 

（１）賛助会員の募集 

（２）寄付受付のＰＲの強化 

 

２ 経常経費の支出削減 

（１）機器等の契約の見直し 

（２）デジタルデータを活用したペーパーレス化による消耗品及び経費の削減 

（３）職員へのコスト意識啓発 

 

 

実施事業（３）戦略的情報発信の強化 

（総務企画課、各課所共通） 

 

１ 広報メディアの効率的な活用促進 

（１）広報紙「やまなしの福祉」の発行（４回） 

（２）広報委員会（１回） 

（３）広報ガイドラインの策定 

 

 



16 

 

２ ホームページとＳＮＳの連携による情報発信の強化 

（１）ホームページ「ふじの国 やまなし福祉ネット」の運用 

（２）ＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービス）の運用強化 

 

 

実施事業（４）職員が働きがいのある魅力的な職場づくり 

（総務企画課） 

 

１ 職員の働きやすい制度・職場環境の充実 

（１）働き方改革に対応した制度の検討・整備 

（２）職員の健康管理、メンタルヘルスの充実 

 （３）効率的な業務推進に基づく休暇取得の推進 

 

２ 職員提案事業 

 

 

実施事業（５）ＩＣＴ環境の整備・強化を通じた業務の効率化の促進 

（総務企画課・各課所共通） 

 

１ ＩＣＴ機器の検討・整備 

（１）ＰＣ・サーバー機器の更新 

（２）無線ＬＡＮ環境の整備 

 

２ 職員のＩＣＴスキルアップ研修 

 （１）職員を対象としたＩＣＴ活用に関する研修会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年３月作成 

    

〒400-0005 甲府市北新１丁目２－１２ 山梨県福祉プラザ４階 

ＴＥＬ ０５５（２５４）８６１０ 

ＦＡＸ ０５５（２５４）８６１４ 
 

社会福祉法人 山梨県社会福祉協議会 


